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Le PaQte Avec les Quartiers

pour Toutes les Entreprises

Dans le cadre de la Mobilisation nationale pour les habitants

des quartiers, le PaQte avec les Quartiers pour Toutes les Entreprises
(PaQte) traduit la mobilisation du monde économique,

aux cotés de 'Etat et des collectivités territoriales pour promouvoir
Uactivité économique et 'emploi dans les quartiers.

A travers le PaQte, les entreprises qui souhaitent ceuvrer

en faveur des habitants des quartiers prioritaires de la politique

de la ville (QPV) s’engagent avec des objectifs ambitieux, chiffrés

et évalués. A ce jour, 76 entreprises ont signé le PaQte.



Acheter responsable

Seansibiliser

66

Tous les acteurs publics et privés doivent

> Sensibiliser les plus jeunes au monde de
lentreprise, notamment en renforcant loffre de
stages de troisiéme & destination des éleves de
college en REP+;

> Former en favorisant l'acceés a lapprentissage ;

~ Recruter de maniére non-discriminatoire ;

s'engager pleinement, y compris le monde
économique pour améliorer la situation dans
les quartiers. Le PaQte vise & leur en donner
les moyens en ciblant quatre axes
pour obtenir des résultats ambitieux,
chiffrés et évalués en trois ans. $@
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Julien Denormandie
ministre chargé de la Ville
| et du Logement

> Acheter de maniére plus responsable et inclusive.

Pour chacun de ces axes,
le PaQte définit des indicateurs clés
sur lesquels les entreprises s'engagent.

= Accenture,

» Accorhotels,

« Adecco Group,

* AjrFrance,

« Amundi,

* Artere,

= Auxi'Life,

+ Axa,

= Bnp Paribas,

» Basch,

« BpiFrance,

» Crédit agricole Brie
Picardie,

= Crédit Agricole Centre-
Est,

= Carrefour,

= Ciments Calcia,

« CNPAssurances,

» Coca-Cola European

Partners France,
« Coca-Cola France,
+ Comerso,
« Crédit Mutuel - CIC,
« E.Leclerc,
« Elior,
= Engie,
* Epsa,
+ FDJ,
* FFB,
» Fives,
* FRTP,
= Generall,
« Genfit,
« Groupe BPCE,
+ Groupe Sémaphores,
» Groupe Vicat,
+ GTT,
» Guerbet,

» Henket,

« Humando Pluriels
(Adecco Group),

» lcade,

» [déal Connaissances,

» impact Partenaires,

* Inditex,

* Klépierre,

« Korian,

« Korn Ferry,

= La Poste,

» L'Oréal,

« Louvre Hotels Group,

» Manpowergroup,

= Michelin,

= 02,

» Proactive Academy,
* Procter & Gamble,

* Recyc-Matelas Europe,

« Saftran, Saguez &
Partners,

« Sanofi,

» Schneider Electric,

« Securiview,

« Shell,

« Siemens,

« SNCF,

* Sadexo,

» Solvay,

= Starbucks,

« Suez,

« Synergie,

« Unibail-Rodamco-
Westfield,

+ Valéo,

« Vivendi,

« Webforce3
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Le mot de Denis GAUDIN

Sous-préfet a la ville / Référent du PaQte Marne

La déclinaison du PaQte dans la Marne est I'opportunité de mobiliser les acteurs
économiques en faveur des habitants des quartiers prioritaires a I'échelon de notre
territoire. La Marne compte 4 territoires en contrat de ville : Chalons-en-Champagne,
Epernay, Reims et Vitry-le-Francois. Au total 48 386 personnes résident au sein des 12
quartiers prioritaires de la politique de la ville, et dans chacun de ces territoires des talents,
des vocations, des entrepreneurs n’attendent qu’a étre révélés.

Mon ambition est de faire du PaQte Marne un véritable levier pour aider les plus
jeunes a définir un projet professionnel et pour accompagner les entreprises a développer
une culture de I'apprentissage, des procédures de recrutement non discriminantes et
s’inscrire dans des démarches d’achat responsable.

Aussi pour aider et mettre en exergue les entreprises volontaires, et celles déja
engagées a I'échelon national, je propose de labelliser des ambassadeurs du paQte Marne
chargés d’accompagner de maniére individuelle les entreprises pour formaliser leurs
engagements, des indicateurs et des outils simples de mesure d’impact en faveur des
habitants des quartiers prioritaires.

Mon engagement est de faire du paQte Marne un outil souple qui s’adapte aux
possibilités des entreprises, a leur gré.

Pour officialiser cette démarche, les entreprises volontaires seront invitées 3 une
cérémonie de signature du paQte Marne, le 2 décembre 2019 3 la préfecture.
Naturellement d’autres séances seront programmées au cours de Vannée 2020 pour
accompagner le déploiement du paQte dans la Marne.

Je compte sur votre mobilisation pour faire du paQte dans la Marne un réel outil de
conduite du changement et de valorisation des pratiques inclusives des entreprises.

Je vous en remercie par avance.

Le sous-préfet a la ville

T
Denis GAUDIN



CONTACTS UTILES

Animation du PaQte Marne

Direction départementale de la cohésion sociale et de la protection des populations
Samia DESCARREGA - Cheffe du bureau de la politique de Ia Ville

Mail : samia.descarrega@marne.gouv.fr

Tel : 03 26 66 49 15

Les ambassadeurs labellisés du PaQte Marne

Chalons Agglo

Claudie TINTILIER ~ Chargée de mission « égalité et lutte contre les discriminations »
Mail : c.tintilier@chalons-agglo.fr

Tel : 03 26 68 91 52

Marie-Christine JACQUINET — Chargée de mission « enseignement supérieur/recherche »

Mail : me.jacquinet@chalons-agglo.fr
Tel : 03 26 21 87 34

Communauté de communes de Vitry, Champagne et Der

Said DRIDI - Chef de projet « développement économigue et emploi »
Mail ; sdridi@vitry-le-francois.net

Tel : 06 83 00 15 67

Alméa 51

Florian MOUCHEL — Délégué territorial

Mail : florian.mouchel@almea-formations-51.fr
Tel: 03 26 69 25 85

Créadjob
Elodie CAILLET DEDOURS - Responsable

Mail : elodie@creadjob.fr
Tel : 06 77 46 37 12
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Pour tout savoir sur le PaQte : www.paqte.fr
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www.cohesion-territoires.gouv.ir




